Dyrektor Centrum Ustug Wspdlnych w Gminie Zabia Wola
ul. Mazowiecka 1, Jozefina, 96-321 Zabia Wola
ogltasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko

Inspektora ds. ksiegowoSci

Wymiar etatu: 1 etat - umowa na zastepstwo
Do glownych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo mi¢dzy

mnnymi:

1) staranne i rzetelne prowadzenie rachunkowos$ci obstugiwanych jednostek,

2) dokonywanie kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

3) dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentoéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,

4) prowadzenie gospodarki finansowej jednostek zgodnie z obowigzujacymi zasadami,

5) prawidlowe ustalenie stanu majatkowego , nadzor i kontrola prac inwentaryzacyjnych
sktadnikéw majatkowych i zobowigzan jednostek oraz koncowe jej rozliczenia,

6) opracowywanie sprawozdan finansowych i sprawozdan statystycznych w zakresie
ustalonym przez GUS,

7) informowanie Dyrektora CUW-Zabia Wola o wszystkich stwierdzonych
nieprawidtowos$ciach, a zwlaszcza majacych wplyw na efekty ekonomiczno-
finansowe jednostek,

8) przygotowywanie projektow planéw finansowych,

9) sporzadzanie roznego rodzaju analiz ekonomicznych,

10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

1)

2)
3)
4)
5)

obywatelstwo polskie - o stanowisko mogg ubiegac si¢ rowniez osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530),

wyksztatcenie $rednie,

bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie MS Office,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane
Z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

nieposzlakowana opinia,

umiejetnos¢ pracy w stresie 1 pod presja czasu.

. Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w pracy w administracji samorzadowej, rzadowej oraz instytucjach
kultury,

samodzielno$¢ w dziataniu,

rzetelnos¢, umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

kreatywnos$¢ 1 otwarto$¢ na nowe pomysly, umiejetnos¢ pracy w zespole,
umiejetnos¢ przygotowania jasnych i zwieztych wypowiedzi na pismie i ustnie.



V. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) curriculum vitae (zyciorys),
3) oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na zalgczonym
formularzu,

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie z podanym adresem zwrotnym
I dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko — inspektor ds. ksiggowosci nalezy ztozy¢
osobiscie lub przestaé na adres: Centrum Ustug Wspolnych w Gminie Zabia Wola, Jézefina,
ul. Mazowiecka 1, 96-321 Zabia w nieprzekraczalnym terminie do dnia 17 lipca 2023 roku.
Aplikacje, ktore wpltyna po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu do CUW —
Zabia Wola), nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne beda informowani telefonicznie o terminie rozmow
kwalifikacyjnych, w trakcie ktorych bedzie sprawdzana niezbedna, wymagana ogloszeniem
wiedza kandydatow.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 46 857 80 53.

VI. Informacja o warunkach pracy:

Miejsce pracy: siedziba CUW-Zabia Wola usytuowana na parterze budynku,
nieprzystosowanego do obstugi o0s6b niepelnosprawnych. Stanowisko pracy zwigzane
Z przemieszczaniem si¢ w budynku 1 poza nim, praca wymagajaca predyspozycji
umozliwiajagcych bezproblemowy kontakt 1 porozumiewanie si¢ z innymi osobami
oraz udzielanie informacji i wyjasnien. Praca przy obstudze komputera powyzej czterech
godzin dziennie.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%. Z uwagi na fakt,
1z wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sOb niepelnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo
w zatrudnieniu na stanowisku przysluguje osobie niepelnosprawne;j o ile znajduje si¢ w gronie
najlepszych kandydatéw, spetniajacych wymagania niezbedne oraz W najwigkszym stopniu
spetniajacych wymagania dodatkowe.

Jozefina, 06 lipca 2023 roku

Dyrektor Centrum Ustug Wspolnych
w Gminie Zabia Wola

/- Kamila Pigtek



